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Ce document présente la politique de I'entreprise dans le domaine de I'Ethique et de la Conformité
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LISTE DE DIFFUSION
Interne : Ensemble du Personnel
Externe : Administrateurs — Préteurs — Prestataires

ACCESSIBILITE

[] confidentiel - Document destiné exclusivement aux personnes nommément désignées dans la liste de diffusion.
[] Restreinte - Document destiné exclusivement aux fonctions figurant dans la liste de diffusion.

] Interne - Document interne diffusable au sein de I'entreprise.

X Libre - Document de diffusion libre 3 I'interne et 3 I'externe
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SUIVI DES EVOLUTIONS

Indice

Date

Evolution

04/06/2019

Création du document

11/01/2021

Actualisation du document avec :

le remplacement au niveau du 2°® axe de «valeurs communes et
partagées » par « orientations communes et partagées », afin d’éviter le
risque de confusion avec les valeurs telles que portées par la Politique
Valeurs d’Entreprise signée le 16 juillet 2020.

la reformulation au niveau du 1°" axe de I'objectif d’ancrage des valeurs
d’éthique a travers la Charte Ethique, suite au déclassement de cette
derniére, car n'apportant plus de valeur ajoutée au dispositif éthique et
conformité existant
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Les valeurs d’éthique et de conformité sont indissociables de la confiance que nos partenaires
nous accordent. Des lors, et par-dela I'attachement que chacun leur accorde a titre personnel,
leur respect revét pour NHPC une importance stratégique.

De la lutte contre la fraude et la corruption au refus de toute forme de discrimination ou de harcélement, du respect des personnes a
celui du droit a la concurrence, NHPC entend promouvoir en toutes circonstances une conduite éthique et conforme aux lois et
reglements en vigueur au Cameroun ainsi qu’aux standards internationaux.

La Politique Ethique et Conformité de notre entreprise repose sur 9 engagements forts soutenus par la mise en ceuvre d’actions internes
et externes structurées :

De la Direction Générale aux agents de terrain, chacun doit se montrer exemplaire en matiére d’éthique et de conformité.

Une entreprise sensibilisée et organisée sur les questions d’éthique et de conformité

. Former et sensibiliser régulierement I'Equipe de Direction sur les questions d’éthique et de conformité

. Désigner un Responsable Ethique et Conformité et constituer un Comité Ethique et Conformité

. Elaborer une Cartographie des Risques Ethique et Conformité

. Assurer une sensibilisation réguliére du personnel sur les sujets éthique et conformité, notamment les nouveaux salariés

. Ancrer la valeur de I'intégrité dans la culture d’entreprise

. Déployer un Code de Conduite Ethique et Conformité aupres de I'ensemble du personnel

. Mettre en place un dispositif d’alerte interne et externe qui veille a protéger les droits et intéréts légitimes de 'auteur de
I’alerte comme de ceux qui peuvent étre mis en cause, et assurer leur instruction rapide.

. Sanctionner tout manguement interne aux regles d’éthique et conformité

. Mettre en place une veille réglementaire en matiere de conformité

. Réaliser un Bilan et une Revue Annuelle éthique et conformité

Une entreprise engagée autour d’orientations communes et partagées

Préserver

Garantir le respect des personnes Respecter I'environnement

la santé et |la sécurité

Veiller a I'intégrité des relations

Lutter contre la fraude X
d’affaires

Lutter contre le blanchiment
des capitaux et le
financement du terrorisme

Respecter le droit de la
concurrence

Parce que leur action nous engage, NHPC a vocation a s’assurer que ses prestataires respectent les valeurs

Une entreprise qui opére avec des prestataires respectueux des valeurs d’éthique et de conformité

. S’assurer de bien connaitre nos prestataires par une démarche systématique de Know Your Supplier

= Conduire des controles d’intégrité des prestataires avant tout engagement sur des marchés significatifs ou sensibles

. Insérer une clause systématique dans nos contrats nous donnant le droit de rompre la relation d’affaires immédiatement
et sans dédommagement en cas de non-respect par le prestataire des valeurs de NHPC ou de la réglementation
applicable

= Mettre en place un systéeme de veille tout au long de la relation avec le prestataire et agir a chaque alerte identifiée.



