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OFFRE D’EMPLOI CADRE INFORMATIQUE 

 

CONTEXTE 

 

Nachtigal Hydro Power Company (NHPC) est une Société Anonyme (SA) de droit Camerounais, détenue par 

Electricité de France (40%), la Société Financière Internationale (20%), la République du Cameroun (15%), 

Africa50 (15%) et STOA (10%). 

 

Créée en 2016, NHPC a pour mission la conception, le financement, la construction de l’aménagement 
hydroélectrique de Nachtigal Amont et de la ligne de transport d’évacuation d’énergie. L’entreprise s’est 
également vu confier par l’Etat l’exploitation de l’aménagement hydroélectrique pendant 35 ans, s’installant 
ainsi comme un acteur pérenne du secteur électrique Camerounais. 

 

Nachtigal est à ce jour le partenariat public privé le plus important dans le domaine de l’énergie en Afrique 
subsaharienne, financé à 24% par ses actionnaires et à 76% par emprunt. 

Cette magnifique aventure humaine et industrielle verra ses travaux démarrer au cours des premiers mois de 

2019 pour une mise en service commerciale en mai 2025. Avec ses 420 MW Nachtigal est la plus importante 

centrale de production du Cameroun fournissant une énergie compétitive, abondante (30% de l’énergie du 
pays) et sans aucune émission de CO2. 

 

Au cœur de ce formidable Projet, les femmes et les hommes de NHPC ont pour mission aux côtés de nos 

partenaires de faire de Nachtigal une entreprise exemplaire au service du Développement Durable du 

Cameroun.  

 

C’est dans ce cadre que la Direction Ressources Humaines et Moyens Généraux basée à Yaoundé recherche 

un/une Cadre Informatique et Télécom. 

 

MISSIONS 

 

Placé (e) sous la responsabilité du Responsable Informatique et Télécom, la finalité du/ de la Cadre 

Informatique est d’assurer et de maintenir la bonne exploitation des systèmes applicatifs et solutions 

informatiques déployés dans le Système d’Information de l’entreprise. Ses principales missions sont de : 

 

▪ Assurer le support applicatif aux utilisateurs du Système d’Information 

▪ Garantir le suivi au quotidien, des routines de maintenance des services IT 

▪ Contribuer à la tenue à jour des actifs informatiques ainsi que leur suivi au quotidien 

▪ Assurer le support IT dans la mise en œuvre de nouveaux services et fonctionnalités IT 

 

PROFIL RECHERCHE 

 

Les principales compétences métiers attendues sont les suivantes : 

▪ Formation Bac+ 4 en Génie Informatique et/ou Telecom 

▪ A minima 5 années d’expériences en informatique et télécommunications, notamment sur le support 
IT, l’exploitation et la maintenance des systèmes et applications IT, ainsi que sur le développement 
des applications. 

▪ Très bonne connaissance des systèmes Windows Server et Linux, Microsoft 365, Azure 

⚫  ⚫  ⚫  
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▪ Bonnes connaissances en procédures et bonnes pratiques informatiques, législation et régulation 

informatiques, ITIL 

 

Les principales compétences générales attendues sont les suivantes : 

 

▪ Bonne sensibilité sur la Santé et la Sécurité 

▪ Sens développé de l’éthique et de la confidentialité 

▪ Sens du travail en équipe 

▪ Rigueur, discipline et forte capacité d’organisation 

▪ Disponibilité et réactivité 

▪ Bonnes capacités relationnelles et capacité d’écoute 

▪ Bonne facilité d’adaptation 

▪ Sens de l’efficacité 

▪ Sens des priorités 

▪ Bonne capacité de travail et de résistance à la pression 

▪ Bonne maîtrise du français et de l’anglais à l’oral comme à l’écrit 
 

DEPOT DE CANDIDATURES 

 

Les dossiers de candidatures composés d’une lettre de motivation et d’un CV sont à déposer via notre site 

internet à l’adresse https://nhpc.cm/emplois/ au plus tard le 24/04/2026. 

 

https://nhpc.cm/emplois/

