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NHPC soutient le développement des compétences dans le secteur de l’énergie
Les métiers de l’énergie au cœur des échanges

NHPC a sponsorisé la 2ᵉ édition des Rencontres

Thématiques du Ministère de l’Emploi et de la

Formation Professionnelle (MINEFOP), tenue le 28

octobre 2026 sous le thème : « Développement des

compétences du présent et du futur dans les chaînes de

valeur du secteur de l’énergie ».

L’évènement a réuni acteurs publics et privés,

institutions de formation et partenaires techniques et

financiers pour échanger sur l’évolution des métiers de

l’énergie et les compétences à développer pour

répondre aux besoins du secteur.

Au-delà de son appui financier, NHPC a contribué aux

réflexions à travers une leçon inaugurale animée par

Djeinabou SOULEYMAN, Directrice des Ressources

Humaines et Moyens Généraux, qui a partagé le retour

d’expérience de NHPC depuis l’entrée en exploitation

de Nachtigal.

L’entreprise a également pris part aux tables rondes,

dont les travaux ont abouti à plusieurs

recommandations, notamment la création d’un Conseil

sectoriel des compétences dans le domaine de

l’énergie.
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Les compétences, clé de la performance du secteur

de l’énergie

Dans sa leçon inaugurale, Djeinabou SOULEYMAN, a

partagé cinq enseignements tirés de l’expérience de

NHPC dans la préparation puis l’exploitation de

Nachtigal :

• Définir clairement les métiers et les compétences

attendues pour disposer d’un langage commun

permettant de recruter, former et accompagner les

parcours ;

• Développer la polyvalence des équipes pour

disposer d’équipes capables d’appréhender
l’ouvrage dans toute sa diversité ;

• Construire les dispositifs de compétences avec les

opérationnels, au plus près de la réalité des métiers;

• Faire de la sûreté un prérequis quel que soit le

métier ou le niveau d’expertise ;

• Valoriser l’expertise technique autant que le

management.

Elle a également formulé quatre propositions pour le

secteur : un référentiel sectoriel des métiers, un

dispositif de formation sur site, un vivier commun pour

les profils rares et un observatoire partagé des besoins.
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